REUNION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
28 DE FEBRERO DE 2022 10:00 a.m.
NUM. NOMBRE Y CARGO FIRMA/
1 |Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez |
Presidente
2 |Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin
Secretaria Ejecutivo
3 |Medardo Ledn Avalos
Secretario Técnico
4 |Libertad Blanco Morales
Director Propietario
5 |Fernando Sanchez Torruco
Director Propietario
6 |Jenny del Carmen Zetina Garcia
Jefe de Departamento Propietario
7 |José Vences Hernandez =l
Jefe de Area Propietario @5 "'””-"-‘
8 |Guadalupe Martinez Calcaneo (a\/;duw
Jefe de Proyecto Propietario Vhﬂﬁﬂa Calcd e
9 |Jessica Christel Pérez Villegas
Enlace Propietario
10 |Priscila Corral Tamayo
Operativo Propietario
11 |Magdalid de la Cruz Ledn
Operativo Propietario
12 |Mtra. Mara Isel Camelo Carrera
Titular de la OIC
13 |Lic. Guadalupe Olmos Jesus
Presidente Suplente
14 |Ramén Cuauhtemotzin Gonzalez Mandujano

Secretario Ejecutivo Suplente
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15 |Rosa Rodriguez de la Cruz

Secretaria Técnica Suplente

16

José Atila Bocanegra Alvarez
Director Suplente

17

Francisco Javier Lépez Oteo
Subdirector Suplente

18

Juan de la Cruz Gonzalez
Jefe de Departamento Suplente

19

Consuelto Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente

20

Julio Cesar Barrueta Baeza
Jefe de Proyecto Suplente

21 |Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente e
22 [Ignacio Cruz Hernandez y/a
Operativo Suplente W /
23 |Marco Antonio Rodriguez Castillo “a -
Operativo Suplente LUse
24 |Erika Rodriguez Manzano I m

Titular de la OIC Suplente
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ACTA DE LA PRIMERA S'ESIC'JN ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del 28 de febrero de 2022,
en las oficinas de la Secretaria para el Desarrollo Energético, en Plaza Bugambilia,
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Fracc. Oropeza, Colonia Tabasco 2000, Codigo
Postal 86030, Villahermosa, Tabasco, se reunieron los integrantes del Comite de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, con objeto
de aprobar las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité,
Indicadores de Cumplimiento, y Programa Anual de Actividades del Comité Afo 2022, en
cumplimiento de los numerales 4 fraccién | de las Obligaciones y atribuciones de los
Comités de Etica y 30 de! Capitulo 1l, Titulos segundo y tercero respectivamente de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y
numeral 103 del tablero de Control Capitulo IV de la Evaluacién de los Comités de Etica
publicado en el Periddico oficial Edicion 8233 de 31 de julio de 2021, al tenor lo siguiente:

Orden del dia:

1. Registro y pase de lista de asistencia de los miembros del Comité electos y
verificacion de quérum

2. Lectura dei orden del dia y, en su caso, aprobacion.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesidn Anterior

4. Presentacion y, en su caso Aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacién
y Funcionamiento del Comité, Afio 2022

5. Presentacidn y, en su caso Aprobacién de los Indicadores de Cumplimiento, Afo
2022

6. Presentacion y, en su caso Aprobacion del Programa Anual de Actividades del
Comité, Ao 2022

7. Asuntos Generales

8. Clausura de sesion

PRIMERO.- REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS

MIEMBROS DEL COMITE ELECTOS Y VERIFICACION DE QUORUM. ----
El L.C.P. Medardo Ledn Avalos Secretario Técnico, realizé el registro de asistencia y pase
de lista y verificacién con quorum de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de la SEDENER, haciéndose mencién que los miembros suplentes se encuentran
en calidad de invitados a traves del link https:llteams.Iive.comlmeetl9368747959903, con
lo que se confirmé que se encuentran presentes los miembros propietarios que integran el
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Energético. E! Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicito al
L.C.P. Medardo Leén Avalos Secretario Técnico informar si habfa quérum, a lo que el
Secretario Técnhico manifestd que si habia quorum para sesionar validamente, --—---------—-
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SEGUNDO.- LECTURA DEL ORDEN DEL DiA Y, EN SU CASO,

APROBACION.
A continuacién, el L.C.P. Medardo Leén Avalos Secretario Técnico, sometic a
consideracién de los presentes el orden del dia, y solicité su aprobacién mediante votacion
de los miembros del Comité, aprobandose por unanimidad. Derivado de lo anterior, el
Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité contintio con el desahogo de
los demas asuntos de! orden del dia.

TERCERO.- LECTURA 'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA

SESION ANTERIOR.
El L.C.P. Medardo Leén Avalos Secretario Técnico, solicité al Lic. Jorge Arturo Castillo
Martinez, Presidente del Comité, a dar lectura del acta de sesién anterior, por lo cual el
Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, procedi6 a dar lectura del
acta de la tercera sesién ordinaria de fecha 09 de noviembre de 2021, dandole relevancia
al punto quinto de la aprobacién de las comisiones responsables para crear el Programa
Anual de Trabajo del 2022 y el punto sexto de la aprobacion del calendario de las sesiones
ordinarias 2022; haciendo mencidén que la primera sesion ordinaria se efectuaria el
miércoles 19 de enero del presente afio, sin embargo, por tema de la pandemia y el
incremento de compafieros con COVID-18, por lo que se cambi6 la fecha de la primera
sesion ordinaria para el dia 28 de febrero de 2022. Concluida la lectura se solicité a los
miembros propietarios del Comité, aprobar el acta anterior, quienes aprobaron por
unanimidad el acta de la sesion anterior.

CUARTO.- PRESENTAC)()N Y, EN SU CASO APROBACION DE LAS
BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE, ANO 2022, ~-------------smmmmmmremmm e e e oo oo oo oo o mmm e e e
En desahogo del orden del dia, el L.C.P. Medardo Le6n Avalos Secretario Técnico, solicitd
al Presidente del Comité, Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, dé lectura a las Bases de
integracién, organizacién y funcionamiento del comité, afio 2022, haciendo mencién
que “las Bases de integracién, organizacién y funcionamiento del comité basicamente
son el andamiaje, el sustento de donde vamos a mantener este Comité de Etica, es el
procedimiento el cual es en cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado el 31 de julio de 2021 y en el Tablero
de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiicto
de Interés 2022". Concluida la exposicidn, el Presidente del Comité solicité el voto de los
integrantes del Comité, quienes aprobaron por unanimidad.

QUINTO.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DE LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, ANO 2022

En desahogo del orden del dia, el L.C.P. Medardo Le6n Avalos Secretario Técnico, solicitd
al Presidente del Comité, Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, presentar los Indicadores
De Cumplimiento, Afio 2022, Por lo que el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Presidente del Comité, inicio la presentacion haciendo alusion que ‘“/a Secretaria de la
Funcion Puablica estard calificando por cada actuacion o por cada sesion que se tenga, es
muy importante contar con la participacion de los integrantes del Comité en cada una de
las sesiones, en verdad es muy importante porque muchas veces no participamos o no
participan los propietarios y tnica te trabajan los suplentes los cuales son bienvenidos,

X b
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fo ideal es que participen todos en las sesiones”. Posteriormente, di¢ lectura a los
Indicadores de Cumplimiento, afio 2022.
En este punto, la Mtra. Mara Isel Camelo Carrera, Titular de fa OIC, solicitd el uso de la
palabra para preguntar sobre la medicién o la base para la mejora de procesos, por lo que
el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité explicd que en el siguiente
punto de la presentacion del Programa Anual de Actividades del Comité, se determinara la
puntuacion o medicién de los trabajos que se van a ir desarrollando. Posteriormente |a Lic.

Libertad Blanco Morales Directora Propietaria del Comité de Etica, realizé la pregunta “en
cuanto a la eficacia de la atencioén de las denuncias, ¢porque se especifica los puntos de
hostigamiento sexual, laboral, discriminacion, acoso sexual y violencia laboral, porque asi
lo marcan, asi lo mandan, los envian?” el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente
del Comité explico que “la Secretaria de la Funcion Publica, es quien emite estas directrices,
sin embargo es sustantivo y no limitativo. Por lo que se exhorta en ser los primeros en hacer
fo propio con nuestros compafieros de trabajo”. Al concluir con la exposicion, el Presidente
del Comité solicitd el voto de los integrantes del Comité para la aprobacién, quienes
aprobaron por unanimidad.

SEXTO.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE, ANO 2022 ----------

El L.C.P. Medardo Ledn Avalos Secretario Técnico, solicité dar lectura del Programa
Anual De Actividades Del Comité, Afio 2022, por lo cual el Lic. Jorge Arturo Castillo
Martinez, Presidente del Comité, dio el uso de la voz a la Lic. Dulce del Carmen Rivera
Jiménez quien le asistid para explicar el Programa Anual De Actividades Del Comite, Afio
2022, conformado por las bases, medicion, puntuacion y riesgos de las actividades. Al
concluir con la presentacion, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez Presidente del Comité
solicité el voto de los integrantes del Comité para la aprobacion, quienes aprobaron por
unanimidad.

SEPTIMO.- ASUNTOS GENERALES
Al concluir la presentacion de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité, los Indicadores de Cumplimiento y el Programa Anual de Actividades del Comite,
Afio 2022, los miembros propietarios del Comité de Etica, expresaron el reconocimiento de
la importancia de la participacién de cada integrante como grupo, que el comité cumpla con
apoyar a los servidores publicos de la SEDENER, familiarizarse con el tema, —-—--—---wmo--
Brindar la oportunidad y la seguridad al servidor publico que al presentar su denuncia ante
el Comité de Etica, no se sienta hostigado, amenazado o con temor a represalias. De ahi
la importancia que como parte integrante del Comiteé de Etica se transmitirla a nuestros
compafieros.
De igual forma se menciond, que las capacitaciones que se vayan a realizar, deben incluirse
a mas personal, debido a que por lo general son las mismas personas las que asisten a los
cursos o capacitaciones y de la importancia de que se realicen capacitaciones o cursos de
psicologia familiar, de educacién, laboral, social y organizacional para sensibilizar al
personal.

OCTAVO.- CLAUSURA DE SESION.

En uso de la palabra, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité y una
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vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes
su valiosa participacion.

Siendo las once horas con treinta y un minutos del dia 28 de febrero de 2022, se dio por

terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constan/t;ia,"l'os\miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. -

v
1) h”’f:f

Lic. Jorge Artirg'Castillo Martinez Lic. Noemi de JgXErug Pérez Baxin

Presidefte Secretaria Ejécutive
A 3

!

: =
Lic. Medardo Letn Avalos Lic. Libertad Blanco Morales
Secretario Técnico Director Propietario

orruco Lic. Jenny del Carmen Zetina Garcia
Jefe de Departamento Propietario

Lic. Fernand pehe
DirgCtor Propietari

3)) 6\@&0“@ Y% ace @0\0(1 e

esiHernandez Lic. Guadalupe Martinez Calcaneo
a propietario Jefe de Proyecto Propietario

W -

Lic. Jessi |stel Pérez Villegas Lic. Priscila Corral Tamayo
nlace Propietario I

Operativo Pro

ary Isel Camelo Carrera
itular de la OIC
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La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Primera sesién ordinaria del Comite

de Etica y de Prevencm
de 2022.

e Conflicto de Interés de la SEDENER, de fecha 28 de febrero

Lic. Gfadalpe Lic. Ram uauhtemotzin
Olmos Jesls Gonzalez Mandujano
Presidente Suplente Secretaria Ejecutivo Suplente

Lic. Rosa Rbdriguez de la Cruz
Secretaria Técnico Suplente

/‘m\uc\m Jﬂdt&r e o

Lic. Francisco Javier Lopez Ofeo Lic. Juan defla Cruz Gonzalez
Subdirector Suplente 4

Lic. Consueté Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente

Lic. Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente

(AUSENTE)
@
Ing. Marce%ﬂﬁnio Rodriguez Castillo Lic. ErikéRogfigez Manzano
erativo Suplente Representan QIC Suplente
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BASES PARA LA INTEGRACION QRGANIZACIC')N Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de ética publicado el 31 de julio de 2021 y al Tablero de control para la Evaluacion
integral de los Comités de Etica y de prevencion de Conflicto de Interés 2022. El Comite de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER), emite las siguientes bases para la integracion organizacion y funcionamiento
del comité de ética y prevencion de conflicto de interés de la SEDENER.

SESIONES.

Las decisiones de los Comités de Etica deberan ser tomados de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de las
sesione, las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo
siguiente:

1. Ordinarias: se celebraran cuando menos cuatro sesiones ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
ética, en la primera sesién debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo, en la
dltima sesion se aprobara el Informe Anual de Actividades y las estadisticas de
capacitaciones; delaciones recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos
sometidos a mediacién y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer
del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

2. Extraordinarias: cuando asi lo determine quién ocupe la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

CONVOCATORIAS

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por el
Presidente del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, estableciendo el lugar, fecha,

hora de sesion, orden del dia y en su caso, los anexos de los asuntos que se vayan a tratar, %
tomando en cuenta las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de la informacic

en caso de las delaciones (denuncias).

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos dias

habiles de antelacion. ) &_g
Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el orden de las sesiones, 0 se

diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrolio, la Presidencia del &
Comité de Etica podra, excepcionalmente, acordar su suspensién durante el tiempo que %

4
¥
J

sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

1
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ORDEN DEL DiA.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, la lectura y
aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores
y los asuntos generales, en este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria Tecnica
con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Comité de Etica
podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

El orden de las sesiones exiraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las delaciones, no podran enviarse por medios
electrénicos. En caso, de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de seguridad
para la entrega de la informacion a las personas que integran el Comité de Etica.

QUORUM

El Comité de Etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las personas
que lo integran. Si no se integra el quorum sefialado, la sesién podra efectuarse al dia
siguiente con la presencia de cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los gue se encuentre el Presidente.

En ninguin supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia
y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si una sesion asiste un miembro titular, propietario y su suplente, sélo el primero contara
para efectos de determinacion del quérum y su suplente podré permanecer con caracter de
invitado, pero no podran emitir voto en ningln asunto que se trate, a menos que por causa
de fuerza mayor quien ejerce con caracter de ftitular, propietario deba excusarse de
continuar en la sesidn y, por tal razon, se retire de la misma.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarara
instalada la sesion, y a continuacién se pondra a consideracién y aprobacion, en su caso,
el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusién y aprobacion los
asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, hay manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

2
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Todas las actas de sesién deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes
del Comité de Etica que hubieren votado en la sesién de que se trate, o en su defecto, se
sefialaran las razones por las cuales no se consiga la firma respectiva.

VOTACION EN LAS SESIONES

Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona gue ocupe la Presidencia
tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision adoptada
por 1a mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes,
lo cual debera constar en el acta de sesion de que se trate.

CONFLICTO DE INTERES

Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga algun conflicto de
interés, debera informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en
cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion del asunto o delacién que se trate,
asi mismo cualquier persona, podra hacer del conocimiento del Comite de Etica algun
conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquier de sus personas
integrantes.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interes, la persona integrante
debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y resolucion del asunto
correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias, pudiendo reincorporarse
a la sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

Tel, (993} 510 0359, Plaza Bagarnbiiia, Boglevard Adolfs Rulz Cortdass no. 1206, Frace. Uf(:/g_s{za.
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4 Lic. N deja Cruz L.C.P. Medardo Ledn
érez in Avalos

Secretaria Ejecutivo Secretario Técnico
Lic. Libertad Blanco Lie. Ferna Lic. Jenﬁy-de!’Carmen
Morales Térruco Zetina Garcia
. . N y + Jefe de Departamento
Director Propietaric Director Propietari Propictario
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c. José Ve‘qces Lic. Guadalupe ic. ica Christel
Hernandez Martinez Calcaneo Pérez Villegas
Jefe de Area propietario Jefe de Proyecto Propietario Enlace Propletario

@

Lic. Prlscﬂa Corr.
Tamayo

a Isel Camelo
Carrera

Qperativo Propiefario Titular de la OIC
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
PERIODO 2021-2024

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, ANO 2022

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de ética publicado el 31 de julio de 2021 y al Tablero de control para la Evaluacion
integral de los Comités de Etica y de prevencion de Conflicto de Interés 2022. Ei Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER), emite los siguientes indicadores de cumplimiento.

EJETEMATICO  INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION Capautauon ¥ sensibilizacion en materia de et|ca
integridad publica y prevencion de conflicto de

interés.
DIFUSION Y DIVULGACION Difusién y divulgacion en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflicto de
interés.
MEJORA DE PROCESOS Eficacia en la comunicacion de riesgos especificos -
de integridad |
ATENCION DE DELACIONES Eficacia en la atencién de denuncias por
(denuncias) hostigamiento sexual, laboral, discriminacion,
- acoso sexual y violencia laboral.
ACTIVIDADES DE GESTION Cumplimiento general de los Lineamientos i

Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Ftica

Gf’\((
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022. (PAT 2022)
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1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

INDICADOR | Capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, integridad pablica y prevencion de conflicto de interés.

OBJETIVO | Los servidores publicos de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), reciban capacitacion y sensibilizacion en materia de ética e
integridad pablica y de prevencién de conflicto de interés, en cumplimiento al Cadigo de Conducta de la SEDENER vy de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de ios Comités de Etica

META Al finalizar el 2022, el 40% las personas servidoras publicas de la SEDENER, han recibido una o mas capacitaciones ¢ sensibilizaciones en materia de
ética e integridad publica y de prevencién de conflicto de interés.

CLAVE DE FECHA MECANISMO DE

ACTIVIDAD D INICIO TERMINO VERIFICACION et v

1.1 Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos 16-mar-22 30-dic-22 1) Programacion de cursos Las actividades del CEPCI, podran
de la SEDENER, en materia de ética e integridad 2) Material de difusién ser afectadas por diversos factores,
publica 3) Lista de asistencia comao:

4) Material para las capacitaciones | 1) Ambiental,

5) Evidencias fotograficas 2) Salud
3} Seguridad pablica, y
4) Social.

1.2 Actividades de capacitacion impartidas en linea por | 16-mar-22 30-dic-22 1) Programacién de cursos Las actividades del CEPCI, podran

terceros 2) Material de difusion ser afectadas por diversos factores,
3) Lista de asistencia comao:
4} Material para Ias capacitaciones | 1) Ambiental,
5) Evidencias fotograficas 2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.
1.3 Otros temas de interés del CEPCI/ Otras 16-mar-22 28-0ct-22 1) Programacién de cursos Las actividades del CEPCI, podran
campafias solicitadas por la UECI 2) Material de difusion ser afectadas par diversos factores,
3) Lista de asistencia como:
4) Material para las capacitaciones | 1} Ambiental,
5) Evidencias fotograficas 2} Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.
\
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022. (PAT 2022)

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

INDICADOR | Capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.

OBJETIVO | Los servidores publicos de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), reciban capacitacion y sensibilizacion en materia de ética e
integridad pUblica y de prevencién de conflicto de interés, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica

META Al finalizar el 2022, el 40% las personas servidoras publicas de la SEDENER, han recibido una o méas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de
ética e integridad pUblica y de prevencion de conflicto de interés.

CLAVE DE FECHA MECANISMO DE

ACTIVIDAD I R INICIO | TERMINO VERIFICACION HUSSE

1.4 Capacitar a los servidores publicos de la SEDENER, | 26-abr-22 30-sep-22 1) Programacion de cursos Las actividades del CEPCI, podran
referente al Procedimiento para presentar denuncias 2) Material de difusién ser afectadas por diversos

3) Lista de asistencia factores, como:

4) Material para las capacitaciones | 1) Ambiental,

5} Evidencias fotogréficas 2) Salud
3} Seguridad publica, y
4} Social.

1.5 Capacitar a los servidores publicos de la SEDENER, | 26-abr-22 30-sep-22 1) Programacion de cursos Las actividades del CEPCI, podran
referente a la Prevencion del acoso y del 2) Material de difusién ser afectadas por diversos
hostigamiento sexual 3) Lista de asistencia factores, como:

4) Material para las capacitaciones | 1) Ambiental,
5) Evidencias fotograficas 2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.
P .
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2. DIFUSION Y DIVULGACION

INDICADOR | Difusién y divulgacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.

OBJETIVO | Realizar actividades de difusién para impulsar el conocimiento y sensibilizacion en las personas servidoras publicas de la SEDENER, en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

META Realizar el 80% de las actividades programadas de difusion por el CEPCI, asi como las solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflicto de Interés.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
AGTIVIDAD S INICIO | TERMINO VERIFICACION RIESGOS
21 Dar a conocer a los servidores publicos de la 01-mar-22 15-mar-22 1) Circular Las actividades del CEPCI, podrén
SEDENER, la integracion de! Comité de Efica y 2) Volantes ) ser afectadas por diversos
Prevencion de Conflicto de Interés, {actividad 3) Evidencia fotografica factores, como:
complementaria para el desarrollo anual de 1) Ambiental,
actividades) 2) Salud .
3) Seguridad publica, y
4) Social.
2:2 Compartir a fravés de archivos digitales el Cddigo 16-mar-22 30-sep-22 1) Circular Las actividades del CEPCI, pedran
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la 2) Volantes ser afectadas por diversos

Administracién Puablica Estatal, los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Eticay el Cadige de Conducta de la
SEDENER a los servidores publicos de la
SEDENER

3) Disco extraible con el Cadigo
de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal, los
Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y el Cadigo
de Conducta de la SEDENER a
los servidores plblicos de la
SEDENER

4} Evidencia fotografica

factores, como:

1) Ambiental,

2) Salud

3) Seguridad publica, y
4) Social.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022. (PAT 2022)

Precursor de la Revolucion

Mexicana”

2. DIFUSION Y DIVULGACION

INDICADOR | Difusion y divulgacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

OBJETIVO | Realizar actividades de difusion para impulsar el conocimiento y sensibilizacion en las personas servidoras publicas de la SEDENER, en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

META Realizar el 80% de las actividades programadas de difusién por el CEPCI, asi como las solicitadas por la Unidad de Etica, integridad Publica y
Prevencion de Conflicto de Interés.

CLAVE DE FECHA MECANISMO DE

A e A INICIO__ | TERMING VERIFICACION RIESGOS

23 Implementar campaiias trimestrales de promocion, | 19-abr-22 30-dic-22 1} Circular Las actividades del CEPCI, podran
difusion y practica del Codigo de Efica de las 2) Volantes ser afectadas por diversos
Personas Servidoras Publicas de la Administracion 3) Tripticos . factores, como:

Publica Estatal, los Lineamientos Generales para la 4) Evidencia fotogréfica 1) Ambiental,
Integracién y Funcionamiento de los Comités de 2) Salud .
Eticay el Codigo de Conducta de la SEDENER a 3) Seguridad publica, y
los servidores publicos de la SEDENER g

2.4 Dar difusion de presentar la Declaracion Patrimonial | 25-abr-22 30-may-22 1) Circular Las actividades del CEPCI, podran

y de intereses, en el mes de mayo 2) Tripticos ser afectadas por diversos
3) Evidencia fotografica factores, como:
1} Ambiental,
2} Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.

25 Invitar a los Servidores Publicos de la SEDENER a | 27-oct-22 10-nov-22 1) Circular Las actividades del CEPCI, podran
participar en el sondeo Anual de percepcidn de 2) Cuestionarios ser afectadas por diversos
cumplimiento al Codigo de Etica (actividad 3) Evidencia fotografica factores, como: \
complementaria del punto 5.27) 1} Ambiental,

2) Saijud

3) Seguridad publica, y \

4) Social. i,
Y
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3. MEJORA DE PROCESQS
INDICADOR | Eficacia en la comunicacion de riesgos especificos de integridad
OBJETIVO | Identificar los procesos desarrollados por la SEDENER e identificar los riesgos de integridad presentes
META Identificar dos 0 mas riesgos de integridad en un proceso desarrollado en las Direcciones y Subsecretarias de la SEDENER
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD T INICIO | TERMINO VERIFICACION R
33 Identificar un proceso desarrollado por la SEDENER 16-mar-22 30-dic-22 1) Identificar y evaluar un proceso | Las actividades del CEPCY, podran
en sus Direcciones y Subsecretarias, que el CEPCI por cada Direccion y ser afectadas por diversos
considere que han registrado alguna mejoria, o Subsecretaria de la SEDENER, | factores, como:
eventualmente la registraran, como consecuencia que impligue un riesgo de 1) Ambiental,
de la difusion y capacitacion de los temas de Etica e integridad . ) 2) Salud i
integridad Publica; por la adecuada atencion a las 2) Proponer mejoras que permitan | 3) Seguridad publica, y
delaciones, o por la asimilacion del personal al g'sg'%”'r el nfestgo d? 1ntggn|dad 4) Secial.
contenido de los Cadigos de Etica o de Conducta s
presentacion de la propuesta de
mejora
3.2 Supervisar que las personas servidoras piblicas se | 16-mar-22 30-dic-22 Las actividades del CEPCI, podran
conduzcan cumpliendo con el Codigo de Etica de ser afectadas por diversos
las Personas Setvidoras Publicas de la factores, como:
Administracion Publica Estatal, y el Codigo de 1) Ambiental,
Conducta de la SEDENER. (actividad 2} Salud e
complementaria de los puntos 1.4y 2.2) i% gigyrltdad publica, y
Gial.
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4. ATENCION DE DELACIONES (denuncias)

INDICADOR | Eficacia en |a atencion de denuncias por hostigamiento sexual, laboral, discriminacion, acoso sexual y violencia laboral.

OBJETIVO | Atender de manera inmediata las denuncias presentadas al CEPCI de presuntas victimas de hostigamiento sexual, laboral, discriminacion, acoso sexual
y violencia laboral, en cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEDENER vy de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Efica

META Atender las denuncias presentadas al CEPCI, actuando con respeto a los derechos humanos, género y principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, equidad, eficiencia y eficacia, dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica

CLAVE DE FECHA MECANISMO DE

ACTIVIDAD G INICIO__| TERWINO VERIFICACION HESCOS

4.1 Establecer registros actualizados de las consultas, | 19-abr-22 30-dic-22 1) Presentacion de las Las actividades del CEPCI, pedran
recomendaciones, propuestas de mejora y delaciones (denuncias) ser afectadas por diversos
delaciones {denuncias} que se presenten ante el 2) Registros actualizados del factores, como:

CEPCI (actividad complementaria del punto 5.28) CEPCI ;g gn]'bfntal'
alu
3) Seguridad puablica, y
4) Social.

4.2 Atender de manera eficaz y oportuna cada unade | 26-abr-22 30-dic-22 1) Cumplimiento del protocolo Las actividades del CEPCI, podran
las delaciones {denuncias) que cualquier persona para atencién de las delaciones | ser afectadas por diversos
presente al CEPCI, o bien, que le sean canalizadas {denuncias) factores, como:

a éste por el OIC, Recursos Humanos, Juridico, o 2) Cumplimiento del 1) Ambiental,
de cualquier otra del propioc organismo. procedimiento para atencién de 2) Salud .
las delaciones (denuncias) 3) Seguridad piblica, y
4) Social.

4.3 Atender a las consultas en materia de conflicto de 26-abr-22 30-dic-22 1) Evidencia documental Las actividades del CEPCI, podran
interés, peticiones, recomendaciones o propuestas 2) Seguimiento y aprobacion de | ser afectadas por diversos
de mejoras que presenten los servidores Publicos mejoras en las Sesiones factores, como:
de la SEDENER (actividad complementaria de los ordinarias 1) Ambiental,
puntos 2.4 y 3.1) 2) Salud .

3) Seguridad publica, y
4) Sccial.
i
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5. ACTIVIDADES DE GESTION
INDICADOR | Cumplimiento general de ios Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD i INICIO | TERMINO VERIFICACION e
5.1 Realizar las actividades indispensables para la 03-ene-22 30-dic-22 1) Documentacién documental | Las actividades del CEPCI, podran
operacion del CEPCI que se enuncien en el 2) Sesiones ordinarias y/o ser afectadas por diversos
Programa Anual de Actividades 2022 extraordinarias factores, como:
3) Delaciones )denuncias) 1) Ambiental,
4) Capacitaciones 2) Salud -
5( Circulares 3) Segyrldad publica, y
6) Procedimientos de mejora 7) | 4) Soci@l
Evidencias fotograficas
5.2 Considerar el apoyo y colaboracion con la UECI, en | 03-ene-22 30-dic-22 1) Correos electronicos Las actividades del CEPCI, podran
la realizacién de diversas actividades a cargo de 2 Evidencias fotograficas ser afectadas por diversos
ésta en al que participé el CEPCI 3) Capacitaciones factores, como:
4) Invitaciones 1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.
v &/
L
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamienios Generales para ia Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Cadigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD AN INICIO | TERMINO VERIFICACION RIESGOS
5.3 Elaboracién del Informe Anual de Actividades 2022 | 03-ene-22 18-dic-22 1) Reuniones Las actividades del CEPCI, podran
(actividad complementaria del punto 5.28) 2) Mesas de Trabajo de las ser afectadas por diversos
comisiones factores, como:
3) Informes de seguimiento de | 1) Ambiental,
las Comisiones 2) Salud .
4) Documentacion documental | 3 Seguridad piblica, y
5) Sesiones ordinarias y/o 4) Sacial.
extraordinarias
6) Delaciones (denuncias)
7) Capacitaciones
8) Circulares
9) Procedimientos de mejora
10) Evidencias fotograficas
54 Enviar a la Unidad de Etica el Informe Anual de 28-ene-22 11-feb-22 1) Informe Anual de Actividades | Las actividades del CEPCI, podran
Actividades 2021 (IAA 2021) 2021 ser afectadas por diversos
factores, como:
1) Ambiental,
2} Salud
3} Seguridad publica, y
4} Social. \
5.5 Enviar a la Unidad de Etica el URL donde se 28-ene-22 11-feb-22 1) Version publica del Las actividades del CEPCI, podran
publicé el 1AA 2021 documento emitido por la ser afectadas por diversos
Unidad de Apoyo Técnico e factores, como:
Informatico de la SEDENER 1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad plblica, y
4) Social,\

\
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5. ACTIVIDADES DE GESTION
INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD it INICIO | TERMINO VERIFICACION RS20
5.6 Enviar a la Unidad de Etica el acta de sesion en que | 28-ene-22 11-feb-22 1) Acta de sesion aprobada de | Las actividades del CEPCI, podran
se aprobo el 1AA 2021 la Tercera Sesién Ordinaria ser afectadas por diversos
2021 y anexo el Informe Anual | factores, como:
de Actividades 2021 1) Ambiental,
2) Salud
3} Seguridad publica, y
4} Social,
57 Informar a la Unidad de Etica la 1a. Actualizacion 12-feb-22 12-feb-22 1) Ratificacion dei Directorio lL.as actividades del CEPCI, podran
del Directorio de Integrantes del CEPCI 2) Evidencia documental en ser afectadas por diversos
caso de remocién o conflicto de | factores, como:
interés 1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad pablica, y
4} Social.
5.8 Primera Sesion Ordinaria: 28-feb-22 28-feb-22 1) Invitacién a Primera Sesion Las actividades del CEPCI, podran
Se aprueban: Ordinaria ser afectadas por diversos
1) Bases de Integracién, Organizacion y 2) Lista de asistencia factores, como:
Funcionamiento del CEPCI(3 puntos) 3) Evidencia fotografica 1} Ambiental,
2) Indicadores de cumplimiento (2 puntos) 2) Salud . \
3) Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 (7 3) Seguridad publica, y |
puntos) 4) Social. \
{(actividad complementaria del punto 5.10)
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5. ACTIVIDADES DE GESTION
INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA : i
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INIGIO TERMINO MECANISMO DE VERIFICACION RIESGOS
5.9 Enviar a la Unidad de Etica la invitacion de la 04-mar-22 | 04-mar-22 1) Evidencia de la invitacion con el | Las actividades del CEPCI,
Primera Sesion Ordinaria nombre: podran ser afectadas por diversos
Invitacion_sesion_1ra_ord_2022 | factores, como:
1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.

5.10 Enviar Acta aprobada de la Primera Sesion Od-mar-22 04-mar-22 1) Acta aprobada en formato PDF | Las actividades del CEPCI,
Ordinaria en formato PDF y documento donde este 2) Version publica del acta de podran ser afectadas por diversos
escrita la liga en internet a la Unidad de Etica. sesion, con nombre: factores, como:

Anexos: ACTA_SESION1 (ORD)_2022 13 Ambiental,

1) Bases de integracion, Organizacion y 2) Salud -
Funcionamiento del CEPCI(3 puntos) 3) Seguridad publica, y
2) Indicadores de cumplimiento (2 puntos) 4) Social.

3) Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 (8

puntos)

5.11 Elaborar el procedimiento para la presentacién de 15-mar-22 15-abr-22 1) Reuniones Las actividades del CEPCI,
delaciones (actividad complementaria de los 2) Propuesta de la presentacion | podran ser afectadas por diversos
puntos 1.4 y 4.2} de delaciones factores, como:

3) Evidencia fotografica de 1) Ambiental,
reuniones 2} Salud. .
3} Seguridad publica, y
4} Social. .
AN
LY

%ﬂ\
‘@J

73



DESARROLLO
ENERGETICO

FASRROLLO ENERGETH

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon

Precursor de la Revolucidn

Mexicana”

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022. (PAT 2022)

5. ACTIVIDADES DE GESTION

INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para |a Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Cédigo de Conducta de ta SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD T INIGIO | TERMINO VERIFICACION RIESGOS
5.12 Elaborar el protocolo para la presentacion de 15-mar-22 15-abr-22 1) Reuniones Las actividades del CEPCI, podran
delaciones (actividad complementaria de los 2) Propuesta de la presentacion | ser afectadas por diversos
puntos 1.4y 4.2) de delaciones factores, como:
3) Evidencia fotografica de 1) Ambiental,
reuniones 2) Salud _
3) Seguridad pablica, v
4} Social.
513 Elaborar el documento "Procedimiento para 15-abr-22 18-abr-22 1) Reuniones Las actividades del CEPCI, podrén
presentar delaciones™ (actividad complementaria 2) Propuesta de la presentacion | ser afectadas por diversos
del punto 5.14) de delaciones factores, como:
3) Evidencia fotografica de 1) Ambiental,
reuniones 2) Salud "
3) Seguridad plblica, y
4) Social.
5.14 Segunda Sesién Ordinaria: 19-abr-22 19-abr-22 1) Invitacion a Segunda Sesion Las actividades del CEPCI, podran
Se aprueban; Ordinaria ser afectadas por diversos
1) Cddigo de Conducta 2} Lista de asistencia factores, como:
2) Procedimiento para presentar delaciones 3) Evidencia fotografica 1} Ambiental,
(denuncias) 2) Salud. .
3) Protocolo para atender delaciones (denuncias) 3) Seguridad publica, y
{actividad complementaria del punto 5.16} 4) Social.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022. (PAT 2022)

5. ACTIVIDADES DE GESTION
INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCH, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICIO TERMINO MECANISMO DE VERIFICACION RIESGOS
5.15 Enviar a la Unidad de Etica la invitacion de la 25-abr-22 25-abr-22 1) Evidencia de la invitacion con el | Las actividades del CEPCI,
Segunda Sesion Ordinaria nombre: podran ser afectadas por diversos
Invitacion_sesion_2da_ord_2022 | factores, como:
1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.

5.16 Enviar Acta aprobada de la Segunda Sesién 25-abr-22 25-abr-22 1) Acta aprobada en formato PDF | Las actividades del CEPCI,
Ordinaria en formato PDF y documento donde este 2) Versian publica det acta de podran ser afectadas por diversos
escrita la figa en internet a la Unidad de Etica sesion, con nombre: factores, como:

Se anexa: ACTA_SESIONZ (ORD)_2022 1) Ambiental,

1) Cadigo de Conducta (ratificacion) (7 puntos) 2) Salud .

2) procedimiento para presentar delaciones 3) Seguridad puablica, y
(denuncias) (3 puntos) 4) Social.

3) protocolo para atender delaciones (denuncias) (7

puntos)

517 Enviar el acta de la sesion en que se aprobd el 25-abr-22 25-abr-22 1) Acta aprobada en formato PDF | Las actividades del CEPCI,

"Procedimiento para presentar delaciones™ 2) Version publica del acta de podrén ser afectadas por diversos
sesidn, con nombre: factores, como: \
ACTA_SESION2 (ORD)_2022 1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad publica, y
4} Social.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION
INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de [os Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD AT INICIO | TERMINO VERIFICACION RIESGOS
5.18 Enviar el documento "Protocolo para atender 25-abr-22 25-abr-22 1) Acta aprobada en formato Las actividades del CEPCI, podréan
delaciones” PDF ser afectadas por diversos
2) Version publica del acta de factores, como:
sesién, con nombre: 1) Ambiental,
ACTA_SESION2 (ORD)_2022 | 2) Salud .
3} Seguridad publica, y
4) Social.
5.19 Enviar el acta de ia sesién en que se aprobo el 25-abr-22 25-abr-22 1) Acta aprobada en formato Las actividades del CEPCI, podran
"Protocolo para atender delaciones” PDF ser afectadas por diverses
2) Versién publica del acta de factores, como:
sesion, con nombre: 1} Ambiental,
ACTA_SESION2 (ORD)_2022 | 2) Salud -
3) Seguridad publica, y
4y Social.
5.20 Enviar el Codigo de Conducta ( en caso de llegar 25-abr-22 25-abr-22 1) Ratificacion del Cadigo de Las actividades del CEPCI, podran
esta fecha, quien ejerce la titularidad del ente no Conducta de la SEDENER ser afectadas por diversos
haya atn suscrito y emitido el Cédigo de Conducta, factores, como:
se aceptara que el CEPCI envie, provisionalmente, 1) Ambiental,
la versién realizada por el mismo, siempre que ésta 2) Salud .
cuente con fa aprabacién del Organo Interna de 3) Seguridad publica, y
Control o de la Unidad de Responsabilidades) 4) Social.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestién del CEPCI
CLAVE DE . FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD A INICIO | TERMINO VERIFICACION e
5.21 Enviar el acta de la sesion en que se aprobé el 25-abr-22 25-abr-22 1) Acta aprobada en formato Las actividades del CEPCI, podran
Cddigo de Conducta PDF ser afectadas por diversos
2} Version pablica del acta de factores, como:
sesion, con nombre: 1) Ambiental,
ACTA_SESION2 (ORD)_2022 | 2) Salud ,
3) Seguridad pablica, y
4} Social.

5.22 Informar a la Unidad de Etica la 2a. Actualizacién 30-jun-22 30-jun-22 1) Ratificacién del Directorio Las actividades del CEPCI, podran

del Directorio de Integrantes del CEPCI 2) Evidencia documental en ser afectadas por diversos
caso de remocién o conflicto de | factores, como:
interés 1 ) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.

5.23 Tercera Sesién Ordinaria 19-ago-22 19-ago-22 1) Invitacidn a Tercera Sesion Las actividades del CEPCI, podran
seguimiento de los acuerdos adoptados en sesiones Ordinaria ser afectadas por diversos
anteriores (actividad complementaria de! punto 2) Lista de asistencia faCfOFES_, como:

5.25) 3) Evidencia fotografica 1) Ambiental,
2} Salud
3} Seguridad publica, y
4) Social.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes ai CEPCL, en cumplimiento al Codige de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA j
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICIO TERMING MECANISMO DE VERIFICACION RIESGOS
5.24 Enviar a la Unidad de Etica la invitacion de la 25-ago-22 25-ago-22 1) Evidencia de la invitacién con el | Las actividades del CEPCI,
Tercera Sesion Ordinaria nombre: podran ser afectadas por diversos
Invitacion_sesion_3ra_ord_2022 | factores, como:
1) Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad publica, y
4) Social.

5.25 Enviar Acta aprobada de la Tercera Sesion 25-ago-22 25-ago-22 1) Acta aprobada en formato PDF | Las actividades del CEPCI,
Ordinaria en formato PDF y documento donde este 2) Version publica del acta de podran ser afectadas por diversos
escrita la liga en internet a fa Unidad de Etica sesién, con nombre; factores, como:

ACTA_SESION3 (ORD)_2022 1} Ambiental,
2) Salud
3) Seguridad pablica, y
4) Social.

5.26 Informar a la Unidad de Etica la 3a. Actualizacion 28-oct-22 28-oct-22 1) Ratificacién del Directorio Las actividades del CEPCI,

del Directorio de Integrantes del CEPCI 2) Evidencia documental en caso | podran ser afectadas por diversos
de remocion o conflicto de interés | factores, como:
1) Ambiental,
2) Salud
3} Seguridad publica, y
4} Social.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE FECHA g
ACTIVIDAD ACTIVIDAD iNICIO TERMING MECANISMO DE VERIFICACION RIESGOS
5.27 Enviar dos o mas evidencias de la difusion de los 15-nov-22 15-nov-22 1) Evidencia de los cuestionarios | Las actividades del CEPCI,
cuestionarios, o de la invitacion a las servidoras aplicados a los servidores podran ser afectadas por diversos
publicas y a los servidores plblicos de la publicos de la SEDENER factores, como:
Dependencia o Entidad a que los respondan 2} Resultado de los cuestionarios | 1} Ambiental,
3) Evidencias fotograficas 2) Salud o
3) Seguridad publica, y
4) Social.
5.28 Cuarta Sesién Ordinaria: 19-dic-22 19-dic-22 1) Invitacién a Cuarta Sesion Las actividades del CEPCI,
Se aprobara: Ordinaria podran ser afectadas por diversos
1) Informe Anual de Actividades 2) Lista de asistencia factores, como:
2) Estadisticas de capacitaciones 3) Evidencia fotografica 1) Ambiental,
3) delaciones recibidas, admitidas, desechadas 2) Salud o
presentadas por personas servidoras publicas y 3) Seguridad publica, y
particulares 4) Social
4) recomendaciones emitidas, asuntos sometidos a
mediacién y concluidos por dicho medio,
incompetencia para conocer del asunto y la
orientacion que se hubiere dado.
(actividad complementaria del punto 5.30)
5.29 Enviar a la Unidad de Etica la invitacion de la Cuarta | 22-dic-22 22-dic-22 1) Evidencia de la invitacién con el | Las actividades del CEPCI,
Sesién Ordinaria nombre: podran ser afectadas por diversos \
Invitacion_sesion_4ta_ord_2022 | factores, como: :
1} Ambiental, \
2} Salud
3} Seguridad publica, y
4) Sociali
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5. ACTIVIDADES DE GESTION

en formato PDF y documento donde este escria la
liga en internet a la Unidad de Etica

PDF

2) Version publica del acta de
$esion, con nombre;
ACTA_SESION4 (ORD)_2022

INDICADOR | Cumplimiento general de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
OBJETIVO | Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de ios Comités de Etica
META Atender el 80% de las actividades de gestion del CEPCI
CLAVE DE ! FECHA MECANISMO DE _
S il S INICIO | TERMINO VERIFICACION lEigneg
5.30 Enviar Acta aprobada de la Cuarta Sesién Ordinaria | 22-dic-22 22-dic-22 1) Acta aprobada en formato Las actividades del CEPC!, podran

ser afectadas por diversos
factores, como:

1) Ambiental,

2} Salud

3} Seguridad publica, y

4} Social.
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Jefe de Departamento Propietario
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