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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 24 de Febrero de 2022, en el auditorio de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en Prolongacién

Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Codige Postal 86035,

se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto

de Interés de la Secretaria para el Desarrolloc Econdmico vy la Competitividad, asi como la Lic.

Karla Gabriela Mendoza Alvarez, Jefe del Departamento de Almacén vy la Presidente Suplente

del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, la Lic. Aima Paola Chévez Rodriguez,

Jefe del Deparfamento de Control v Seguimiento y Secretaria Técnica, v el LAM. Rogerio .
Romero Gutiérez, enlace del Organo Intermno de Control; con el objetivo de celebrar la Primera ;
Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Elica y Prevencién de Conflicio de Interés de la i,\
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad. ‘

~

La sesion se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legdl e Inicio de la Sesidn.

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Cuarta Ordinaria 2021

4.- Exposicion de motivos de la reunion. f
5.- Informe anual de actividades 2021

é.- Plan Anual de Trabagjo 2022

7.- Calendario de Sesiones Ordinarias 2022

8.- Asuntos Generdles.

9.- Lectura de Acuerdos. \
10.- Clausura de los Trabajos. \
v

Desahogo de la Orden del Dia |

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.

La Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, la presidente suplente del Comité solicité a la Lic. Alma

Paola Chévez Rodriguez, Secrefaria Técnica, informara si habia quérum para sesionar, a lo que 4

la Secretaria Técnica manifesté que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente suplente del Comité, Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, dio lectura
al Orden del Dia y soliciid si sobre los asuntos entistados existia algin comentario; en razén de que

no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad %
de los presentes.

Derivado de lo anterior, la presidente suplente del Comité solicitd a la Secretaria Técnica E/
continuara con el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Ratificacién del Acta de la Cuaria Sesién Ordinaria 2021

Interés la ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 2021 celebrada el 17 de
diciembre del 2021.

X
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Porlo que en votacién los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Cuarta Sesion Exiraordinaria del 2021.

CUARTO. Exposicién de mofives de la reunién

La Llic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, en su calidad de presidente suplente del Comité
agradeci6 la asistencia y externd que el motivo de la reunidn, es conocer la entrega del Informe
anual de octividades 2022, Plan Anual de Trabgjo para el 2022 y Calendario de Sesiones
Ordinarias 2022,

QUINTO. Informe anual de actividades 2021

Mediante Oficio SEDEC/UAF/133/2022 de fecha 31 de enero del 2022, se entregd a la Secretaria
de la Funcién Publica, el Informe anual de actividades 2021 de este Comité de Efica, con un CD
con 9 Carpetas:

1} 155 Cartas compromisos del personal SEDEC,

2) Protocolo de atencidén denuncias Buzén SEDEC,

3) 6 Constancias del personal gue impartié Talleres de difusion del Cédigo de Conducta,

4] Codigo de Conducta SEDEC al 7 de Octubre 2021,

5) Evaluaciéon del Cédigo de Etica y Conducta,

6) 23 Cartas compromisos de los integrantes del CEPCI,

7) Circular, acuse de entrega v friptico de difusion del Cédigo de Conducta

8) 6 listas de aosistencia Talleres de difusidon del Codigo de Conducta,

9) Programa de Capacitacion 2022.

Durante la Sesion, se revisé el informe de resulfados de la evaluacion del Codigo de Efica y
Coédigo de Conducta de la SEDEC. Las principales caracteristicas de dicha evaluacion fueron:

Objetivo. La Evaluacion tuvo como finalidad medir el grado de conocimiento que poseen Ios
servidores publicos de la SEDEC, acerca del Cédigo de Efica y de su Codigo de Conducta

como analizar la percepcién que tienen referente al Comité de Efica y Prevencion de Conflicto
de Interés de la SEDEC vy sus resultados alcanzados por las actividades realizadas durante el
ejercicio 2021.

Método. Para ello, la Evaluaciéon estuvo dividida en 3 secciones, integradas por preguntas
cerradas de cardcier cuantitativo, con la finalidad de obtener informacion clara y definida que,
al momento de su andlisis, permitiera la interpretacion facil de los datos.

Poblacién y muesira. En base a lo establecido en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién PUblica del Estado de Tabasco y en los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica; asi como, de que las actividades
y desempefio del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés son de naturaleza publica
y de interés general de todo el personal de la dependencia, se tomdé la decision de que la
Evaluacién se redlizara de manera general para todos los servidores publicos de la SEDEC,
teniendo en cuenta la importancia de la participacion y de su opinidn en el asunto.

Asi mismo, se aplicod de manera totalmente anénima, para alentar la participacion, evitando la
mala percepcion de posibles represalias.

Aplicacién y participacién. Para la aplicacién de la Evaluacion, se hizo uso de las herramientas
de la Tecnologia y la comunicacién, para dar cumplimiento con las medidas de seguridad
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sanitaria dentro de la Secretaria. Asi, como para lograr la participacién del mayor nimero de
servidores publicos posibles. Lo anterior se hizo en linea con google forms.

Seccién 1: Del Cédigo de Etica y Cédige de Conducta.

Objetivo de g Seccién: M,edir el nivel de conocimiento de los servidores publicos de la SEDEC
acerca del Coédigo de Efica y de su Codige de Conducta, asi como de su actuar ante
situaciones que se consideran come conirarias a la Efica.

Pregunta 1. ;jHas leido el Cédigo de Etica y/o el Cédigo de Conducta de la SEDEC?

Si- 88 votos No - ? votos

Pregunta 2. Escenario 1: Mientras adelantas los pendientes para la proxima semana, te das
cuenta que tu compafiero tiene exceso de trabajo, ; Qué harias?

¢ le ofrezco mi ayudq, en las medias posibles G2 votos
* Leinformo a mijefe, para que fome las acciones necesarias 4 volos
s No le presto atencidn y confinuo con mis actividades 1 voto

Pregunta 3. Escenario 2: Después de atender a un Civdadano que pedia informacién sobre los
programas de ayuda a emprendedores, Como agradecimiento te obsequia parfe de su
producto. ; Qué harias?

s Lo acepto, no es gran cosd 11 votos \ 7
s Le agradezco su oferta, pero no acepto el regaio 84 votos ‘

Pregunta 4. Escenario 3: Durante tu jornada laboral, por accidente derramas tu café sobre la
computadora de tu compaiiero sin que él lo note. ; Qué harias?

« Trato de arreglarlo por mi mismo, para evitar problemas 4 votos
» Nole comento a nadie lo sucedido, y continuo con mi frabajo 0 votos
s+ leinformo a mi companero sobre el accidente, y busco ayuda

Con los encargados correspondientes 93 votos

Pregunta 5. Escenario 4: Caminando por los pasillos, escuchas a unas personas qgue buscan las
oficinas del OIC. ;Qué harias?

¢ Sigo mi camino, tengo que volver a frabagjar 0 votos %
» Lesdigo que vayan arecepcidn y pregunten con efios 10 votos

¢ les ofrezco ayuda vy los guio a las oficinas gue buscan 87 votos
Pregunta 4. Escenario 5: Durante el desayuno, escuchas que tu compahero, hace un R?(
comentario, que se consideraria como acoso laboral, sobre una compaiiera de otfra unidad.
¢ Qué harias?
» Loignoro, no estoy de acuerdo con su comentario, pero la companera
no lo escuchd. No hay problema. 9 votos
¢ Le hago saber a mi compaiiero, que aunque la persona no escuchd su
comentario, estéd mal expresarse asi de los demas. 40 votos ‘gR
+ Evito confrontar a mi companero, sin emkiéclrgo, informo a las autoridades a
Cargo de la Hica, para que hagan su frapajo 47 votos
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Pregunta 7. ;Conoces los medios para presentar denuncias por acciones contrarias a la Etica
en la SEDEC?

Si- 73 votos No — 24 votos

De la Interpretacién de los resultados:

1. En la Secretaria, la mayoria de [os servidores pUblicos han tenido acceso al Codigo de Eticay
Codigo de Conducta de la SEDEC.

2. Los servidores pUblicos de la SEDEC, casi en su totalidad, tienen conocimienic y aplican los
Valores, Compromisos y las Reglas de Integridad del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

3. Los servidores pUblicos de la SEDEC, en su mayoria, actuarion de acuerdo alo que se establece
en Caédigo de Etica y Codigo de Conducta.

4, En g Pregunta 6, a pesar de que se reconoce la accion como confraria ala Etica, la mitad de
los servidores publicos que participaron, no denunciaria la accién ante las autoridades
correspondientes.

5. Teniendo en cuenta gue en esta Evaluacién participo el 50% de la fotalidad de los servidores
publicos de la SEDEC, en la pregunta 7, se podria suponer, que dirededor de una 25% de la
totalidad de los servidores piblicos de la SEDEC, ne conocen los medios para presentar
denuncias a hechos contrarios a la Efica.

Seccién 2: Percepcién del nivel de Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédige de Conducta
en la SEDEC.

Objetivo de la Seccién: Conocer la percepcion del grado de Cumplimiento del Codigo de
Etica y Cédigo de Conducta gue tienen los servidores pUblicos de la SEDEC.

Pregunta 1.§egl’m tu opinién ;Consideras que en la SEDEC se cumple con lo establecido en el
Cédigo de Elica y Cédigo de Conducta?

Si - 58 votos No - 10 votos Tal vez — 27 votcs

Pregunta 2. ; Qué nivel de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta crees que

tiene la SEDEC? ¢

100 al 80% - 47 votos 80% al 50% - 39 votos

50% al 25% - 9 votos 25% al 0% - 2 votos

Pregunfa 3. ;Crees que en la SEDEC se producen acciones conirarias a lo establecido en el ﬁ?

Cédigo de Etica y Cédigo de Conducia?

Si - 31 votos No - 65 votos %?(
Pregunta 4. En caso de tener conocimiento de un hecho que podria considerarse como falta al
Codigo de Eticay Cédigo de Conducta ; Qué harias?
Reportarlo ante las autoridades correspondientes. 51 votos %
+ Busco la forma de reportarlo, preferiblemente de manera
Andnima que no ocasione problemas 35 votos
¢ No hago nada, podria ocasionarme problemas en el frabajo 10 votos \‘X
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Pregunta 5. ;Consideras que las autoridades en matetia de Efica de la SEDEC, cumplan con el
debido proceso y atencién de las denuncias de acciones contrarias al Caodigo de Efica y
Cédigo de Conducta?

Absolutamente si - 39 votos Probablemente si - 47 votos
Tengo mis dudas - 10 votos No lo creo - 1 voto

De la Interpretacién de los resultados:
1. En términos generales, la percepciéon del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta, resulta positive. Mds, sin embargo, por el porcentaje que representan los
participantes de la Evaluacién, se considera un drea de oportunidad para aplicar acciones de
mejora.

2. Referente a los resultados a la Pregunta 3, considerando que el grado de participacion
representa el 50% de la totalidad de los servidores publicos de la Secretaria, se podria )
interpretar que un nOmero aito de servidores publicos de la SEDEC consideran que existen
acciones contrarias a la Etica en la dependencia.

3. Siguiendo la misma légica, la interpretacién de los resultados recabados en la Pregunta

4. Muestra la importancia de la difusién de las herramientas y medios para presentar Denuncias,
asi como de gue estos sean de manera andnima.

5. Por dltimo, referente g la Pregunta 5, un porcentaje alto de participantes considera no se
realizaria el proceso adecuado en caso a Denuncias de acciones contrarias a la Etica, lo que
podria considerarse come una eportunidad de mejora.

—_—r

Seccién 3: Del Comité de Etica y Prevencién de Coniflicto de Interés.

Objetivo de la Seccion: Conocer el resultado aglcanzado por las actlividades redlizadas po
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés durante el ejercicio 2021.
Pregunta 1. ;Tuviste conocimiento de las actividades desarrolladas por el Comité de Etica y 4
Prevencién de Conflicto de Interés durante el aiio 20217

Si- 77 votos No - 19 votos

Preg'unta 2. ;Parlicipaste en alguna de las actividades del Comité de ffica y Prevencién de
Conflicto de Interés?

Si - 62 votos No — 35 votos

Pregunta 3. ;Consideras que las actividades realizadas por el Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés, sean suficientes para evitar los actos contrarios a lo establecido en el

Cédigoe de Etica y Cédigo de Conducta?

Absolutamente si - 34 votos Probablemente si - 56 votos \
Tengo mis dudas - 6 voios Nolo creo - 1 voto

1 -3 votos 2 -2 votos 3-18 votos

Pregunta 4. ;Qué calificacién le pondrias al trabagjo realizado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicio de Interés durante el afc anterior? ,&
4 - 32 votos 5— 42 votos
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De la Interpretacidn de los resultados:

1. En general, los servidores publicos de la SECEC, conocen de la existencia del Comité de Etica

y Prevencion, asi como de las actividades que desarrollo durante el 2021,

2. Referente ala participacién de los servidores pUblicos en las actividades del Comité, alrededor

de un 60% de los participantes responden haber tomado parte en ellas, teniendo en cuenta la
{otalidad de los servidores pUblicos que representan, se podria considerar come area de .
oportunidad para el proximo plan de trabajo del Comité,

3, Sobre si las actividades del Comité son suficientes para evitar actividades contrarias a la Etica,

aun mostrando un porcentaje positive, fomando en cuenta la totalidad de servidores publicos ¥
en la SEDEC, se deberia considerar como &rea de oportunidad.

Dicho Informe fue elaborado por el L.AM. Rogerio Romero Gutiemrrez, Jefe del Departamento de /
Conftrol Interno y Mejora de la Gestién PUblica. Revisado y autorizado por el LCP. José de los
Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Interno de Control.

SEXTO. Plan Anval de Trabajo 2022
Se presentd el Plan Anual de Trabajo 2022 a los integrantes titulares y suplentes del Comité de 47

Etica.
Anexo 1: Plan Anual de Trabajo 2022.

SEPTIMO. Calendario de Sesiones Ordinarias 2022

Una de las partes mdas importantes del Plan Anual de Trabagjo, es el Calendario de las Sesiones
Ordinarias para este 2022, y se convocard a sesion extraordinaria, cada vez que se considere P
necesario.

Primera Extraordinaria Jueves 24 de febrero de 2022 11:00 am
Primera Ordinaria Jueves 31 de marzo de 2022 11:00 am
Segundd Ordinaria Jueves 30 de junio de 2022 11:00 am
Tercera Ordinaria Martes 29 de noviembre de 2022 11:00 am %
Cuarta Ordinaria Jueves 15 de diciembre de 2022 11:00 am
OCTAVO. Asuntos Generales.
» Entrega de la primera parte del Informe Anual de Actividades 2021 de este Comité. g
NOVENO. Lectura de Acuerdos. y/

1) Se solicitar& por memorando al Ing. Christopher de Angel Mendoza Cruz, Tifular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informdtiico, para gue ponga como “fondos de pantallg™
informacién del buzén fisico para denuncias, para gue todo el personal esté enterado.
Asi como la difusién en las redes sociales del buzén fisico. \&
2) Enviar una Circular a todas las dreas de la dependencia, para informar sobre el Buzén
fisico habilitado para denuncias del personal y de los ciudadanos.
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3} Consultar por memorando a la Subdireccién de Recursos Humanos, sobre el Programa de
Capagcitacion 2022, para ver si ya tienen fecha y avisar con tiempo a los integrantes del
CEPCL.

DECIMO. Clausura de los trabgjos.

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente Suplente del Comité una vez desahogados los asuntos
sefalados en el orden del dia, agradecioé a sus integrantes su valiosa pariicipacion y los exhortd
a gue honren la confianza que depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria
para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, al elegirlos como integrantes de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecion, gjustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de ta SEDEC

Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez Lic. Alma Paola Chdavez Rodriguesz,
Jefe del Depc:r’rc:mem del Almcen V% Jefe del Departamento de Control y
p Seguimiento y Secretaria Técnica del Comité

Rogeno Romero Gutiérrez
Jefe del Depto. de Control Interno y Mejora de
la Gestion Publica, del Organo Interno de

Control

v

LCP. Juan Pablo
Jefe del Departamentg de Registro Contable y
Control Presupuestal y Secretario Ejecutivo Suplente
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Propietario Nivel Jefe de Departamento

/'/,//’ T
— (tafe. [T .

/, C. Hercilia Pastor Sﬁnch’ez
Propietario Nivel Jete de Area

Lic. Sergio Isf% Castillo Orveta

C. Francisco Marcelino De la Cruz Garcia
PropietaricNivel Jefe de Proyecto

X

C. A
Propiet

C. Leficia Sanéhez Rios

Propietario 2 Nivel Operativo

Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles

Propietario 3 Nivel Cperativo
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Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
Suplente Nivel Director

\ .

Lic. Mario AIbef@rez Mendoza
Suplente Nivel Jefe epartamento

C. Xail Alejandra Lopez Pérez
Suplente Nivel Jefe de Area

C. Lorénzo Bhutisth Rodriguez
Suplente Nivel Jefe{de Proyecto

C. Yazmin Merales Herndndez
Suplente 1 Nivel eroﬁvo

Suplente 2 Nivel Operativo

C. Claudia Patricia Varela Méndez
Suplente 3 Nivel Operativo
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