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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:05 horas del dia 30 de noviembre de 2023, en el auditorio de
la Secretaria para el Desarrollo EconOmico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en
Prolongacion Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Codigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Efica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad, asi como la MPP. Erika Rocio Pinzon Rios, Titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas y Presidente del Comité, el M.A. Sergio Abel Hernandez Mendoza, Subdirector de
Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Secretario Ejecutivo del Comité, y el L A.M.
Rogerio Romero Gutiérrez, Enlace del Organo Interno de Control; con el objetivo de celebrar la
Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad.

La sesidén se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023

4 - Exposicion de motivos de la reunién

5.- Buzdn fisico y virtual supervisado por Presidente del CEPCI

6.- Taller “Equidad de Género, violencia contra la mujer y BANAVIM”

7.- Comisiéon de Eleccion (Segundo Grupo) - Entrega de boletas e invitacion para participar en
la Segunda Etapa CEPCI

8.- Resultados y Listado de Nominados

9.- Declinaciones y Listado final.

10.- Notificacién a nuevos integrantes CEPCI

11.- Asuntos Generales.
+12.- Lectura de Acuerdos.
13.- Clausura de los Trabagjos.

: Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.

La MPP. Erika Rocio Pinzdn Rios, la Presidente del Comité, solicitd al M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifesté que si habia qudrum para sesionar vdlidamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente del Comité, la MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, dio lectura al Orden del
Dia y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobaciéon, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

Derivado de lo anterior, la Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuara con
el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Ratificacién del Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2023
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Se sometié a consideraciéon de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés la ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del 2023
celebrada el 28 de septiembre del 2023.

Por lo que en votacion los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria del 2023.

CUARTO. Exposiciéon de motivos de la reunién

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecié la asistencia
y externd que el motivo de la reunion, es dar a conocer el seguimiento al buzdn fisico y virtual;
Taller de Equidad de Género y BANAVIM; asi como las actividades de organizacién y difusion y
resultados de la Segunda Etapa de Eleccidon para la renovaciéon de los integrantes propietarios y
suplentes de este Comité de Etica, las declinaciones y el listado final.

QUINTO. Buzén fisico y virtual supervisado por CEPCI.

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, Presidente del Comité, revisé y reportd que no existe ninguna
denuncia en el buzoén fisico, ni virtual. Dicha revision se realizd el pasado 28 de noviembre 2023.

Se exhorta a todos los integrantes de este Comité a promover entre el personal de sus dreas, la
utilizacion de esta herramienta.

SEXTO.- Taller “Equidad de Género, violencia contra la mujer y BANAVIM

v Derivado de algunos de los resultados de la 3°. Encuesta de Clima Laboral y como parte,
de los 16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad de todas las mujeres,
lideradas por la Secretaria de Gobernacion, INMUJERES Y CONAVIM

v El jueves 23 de noviembre, se impartié el Taller "Equidad de Género, violencia contra la
mujer y BANAVIM".

v Se contdé con la participacion de 49 servidores publicos de SEDEC.

v Al final del Taller, se hizo una actividad, la cual consistié en entregar una papeleta p
respecto del tema de la violencia:

2Como muijer has sido violentada en algin momento o has
presenciado alguno de estos casos?

S NO '
Lugar: Casa Trabajo Ofro:
Has hecho algo al respecto:

Sl Qué has hecho:

NO___ Porqué

Estos son los resultados de la actividad:
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TALLER EQUIDAD DE GENERO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y BANAVIM

ACTIVIDAD FINAL

De 47 participantes, hicieron la actividad 33 personas

gHas sido violentada en algon momento o has presenciado alguno de estos casos?

<2
st CAsA TRABAJO CASA- | OTRO TOTAL
o ; oo s TRABAJ 1 a L
12 personas 21 10 personas |2 personas 3 personas 33 personas
personas o i
i COMENTARIOS
Denuncia y orden | He idc con las personas | Divorciarme v | Por evitarme
de alejamiento “responsables” de la | platicar con la | problemas
dependencia y no han | personal para
hecho nada mostrar apoyo.
No he tenide Sélo defendemme | Pedir tanto a agresores | Separarme Calle.

ningln casa hasta
ahora gracias a
Dios.

de la misma

manera

respeto efc. Pedir mi
cambio

No., por temor a
sufrir algUn dafio

Denuncia al papa

Hablar de acoso laboral

Via publica. He

de mis hijos llamado a la policia
Defendido No. porque alguien mas la
verbalmente asesord

Nada. Por miedo

No. porque no la vayan a
cormer. Espero que pronto
haya una solucién pronto.

Aconseiar gue ponga su
queja

Hablar con la persona
para que ne se quede
callada.

hablado

Sk: Comentar gue estd mal.

SEPTIMO.- Comisién de Eleccién (Segundo Grupo) - Entrega de boletas e invitacién para

participar en la Segunda Etapa CEPCI

Visitas de la Comision de Eleccion, Segundo Grupo CEPCI SEDEC, Segunda Etapa, del 9 al 13 de

Octubre 2023.

~ SEDEC

TARASCD

TARLA BAR

VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO

GRUPO CEPCI SEDEC

SEGUNDA ETAPA

VISITA NO. 1 - LUNES ? DE OCTUBRE 2023

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y ATRACCION DE
INVERSIONES

Comité de Elicay

Prevencién de Conflicto

de Interés
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TABASD

VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 1 - LUNES ? DE OCTUBRE 2023

DIRECCION DE INVERSION Y SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FOMENTO INDUSTRIAL
%= Comité de Etica y
& SEDEC Prevencién de Conflicto
Fas de Interés

)

VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAFA
VISITA NO. 2 - MARTES 10 DE OCTUBRE 2023

DIRECCION DE IMPULSO A LA CALIDAD DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO,

PRODUCTOS Y SERVICIOS ¥ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE COMERCIO Y ABASTO

Comité de flica y

’;::‘ SEDEC o hqv.m;l:tl\r:;f’oﬂﬂﬂo

TR

VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC

SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 2 - MARTES 10 DE OCTUBRE 2023 y

AREA COORDINADORA DE ARCHIVO DIRECCION DE FOMENTO A LAS MIPYMES
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COMPETITIVIDAD
- Comité de Etica y
SEDEC Prevencién de Conflicto
i i de Interés
ey OSFEITIVID VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 4 - JUEVES 12 DE OCTUBRE 2023
UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO DIRECCION EMPRESARIAL - FET
o Comité de ftica y
e SEDEC Prevencién de Conflicto
W s EARAOLLD de Interés
B SONAICO MPCT Al VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA

VISITA NO. 4 - JUEVES 12 DE OCTUBRE 2023

DIRECCION GENERAL DE FONDOS DE
FINANCIAMIENTO

Comité de fticay

f SEDEC : Prevencién de Conflicto

de Interés
VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 5§ - VIERNES 13 DE OCTUBRE 2023

\-'*‘_‘-—n

TSRS

OGRGANO INTERNO DE CONTROL UNIDAD DE TRANSPARENCIA C&‘

NPZEN
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e Comité de Blica y

3 SEDEC Prevencién de Conflicto

w tik 2 i de Interés
D A VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO

GRUPO CEPCI SEDEC
SE?UNDA ETAPA
VISITA NO. 3 - MIERCOLES 11 DE OCTUBRE 2023
DIRECCION DE INNOVACION ¥ DIRECCION DE FOMENTO A LAS MIPYMES

DESARROLLO TECNOLOGICO

Comité de Eticay

T’M | SEDEC !’reven:l:rlul:'écsonmdo

K AETHTVDA VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPOQ CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 3 - MIERCOLES 11 DE OCTUBRE 2023

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y DESPACHO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES, UAF FINANZAS
ar Comité de Elica y
- SEDEC Prevencién de Conflicto J 4
= —— de Inferés Vi
nassm ARETIEVIDAL VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO — -

GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 3 - MIERCOLES 11 DE OCTUBRE 2023

. § o " -
SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, UAF
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MOLLC
IVIDAD

Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto
de Interés

VISITAS DE LA COMISION DE ELECCION, SEGUNDO
GRUPO CEPCI SEDEC
SEGUNDA ETAPA
VISITA NO. 5 - VIERNES 13 DE OCTUBRE 2023

UNIDAD DE APOYO JURIDICO

Participaron en las Visitas de esta Comisién: M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza, Lic. Rogerio
Romero Gutiérrez, Lic. Alma Paola Chdavez Rodriguez, Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, C.
Leticia Sanchez Rios y Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles.

] Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios [Miércoles 11/0ct/23 43 .
Generales, personal fin de semana y resto
personal

2 Secretaria Particular lunes 2/0ct/23 5

3 Direccidon de Inversidon y Fomento Industrial lunes 9/oct/23 5

4 Subsecretaria de Promocién y Atraccion de |[lunes 9/oct/23 3 /
Inversiones

5 Subsecretaria de Desarrollo Econdmico lunes ?/oct/23 4

6 Departamento de Control y Seguimiento Martes 10/Oct/23 2

7 Area de Archivo Martes 12/Sept/23 2

8 Unidad de Transparencia Viernes 13/0ct/23 5

9 Direccion de Fomento a las MIPYMES Martes 10/Oct/23 10 -

10 Direccién de Desarrollo Regional e Impulso a la |Martes 10/Oct/23 3
Competitividad

11 Direccion de Impulso a la Cdlidad de |Martes 10/Oct/23 5 1’\
Productos y Servicios \J\

12 Direccion de Comercio y Abasto Martes 10/0Oct/23 4 -

N
| 7 @\@
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| 13 Direccion de Emprendimiento y Desarrollo |Miércoles 11/Oct/23 4
| Empresarial
14 Direccion de Innovacion y Desarrollo |Miércoles 11/0ct/23 5
Tecnologico
15 | Despacho Unidad de Administracion vy |Miércoles 11/0ct/23 2
Finanzas
. -
16 | Subdireccion de Recursos Financieros, [Miércoles 11/0ct/23 8
Presupuesto y Contabilidad
17 | Subdirecciéon de Recursos Humanos Miércoles 11/0ct/23 8
18 | Direccion General de  Fondos  de |Jueves 12/0ct/23 8
Financiamiento y Coordinacion Administrativa
FIDEET (FINTAB Y FIDEET)
19 Direccion Empresarial (FET) Jueves 12/0ct/23 11
20 | Unidad de Apoyo Técnico e Informatico (UATI) |Jueves 12/0Oct/23 9
21 | Organo Interno de Control Viernes 13/0ct/23 3
22 | Unidad de Apoyo Juridico Viernes 13/0ct/23 4
" 23 Comision Estatal de Mejora Regulatoria Viernes 13/0ct/23 =43
TOTAL 169
OCTAVO.- Resultados y Listado de Nominados
i;:, SEDEC ) N Comité de Etica y Prevencién

| s \ PAR de Conflicto de Interés
Tagapin  ECONOMICO T LA COMPET TN 0AD 8.- Resultados y Listado de Nominados

7

Reunién con los integrantes de la COMISION DE ELECCION - SEGUNDO GRUPO
1

ACTA DE CONTEO DE VOTOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMERDS QUE
BTEGRARAN EL COMEN DE ITICA Y FREVENCION DE COMMICTO
O MTERES 2024-3026

2 Segunaa e e o Coesas ot s S i e ) uneoimare
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Comité de Efica y Prevencién
= de Conflicto de Interés
B 8.- Resultados y Listado de Nominados

Publicacién de los ruulhdos en Tablero del CEPCI, Comedor y Portal SEDEC
Al 30 de octubre 2023 '

Doaiion 5005 (R gl et 5 ArveiRaNE 8 oo mearap : | S B OB T - @

. P

NOVENO.- Declinaciones y Listado final.

Se anexan los oficios de las declinaciones del personal que habia quedado seleccionado para
el nuevo Comité de Etica:

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de interés

9.- Declinaciones y Listado final.

oy -2 SEDEC ;,\V..
 SEDEC  Dercon e ks 1A Caunas SEDEC o e

00§ faotiio o Cabletes o et s s S0AC 2024 0
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SECRETARIA PARA EL DESAR
CONOMICO Y LA COMPE

ROLLO
D

LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD

St T

: REM
Tamasces MAPETITIVHAL
Lista de los Servidores PUblicos elecios en la SEGUNDA ETAPA, para integrar el Comité de
£tica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEDEC 2024-2026
Aprobados por la © isién de Eleccién el 17 de oclubre del 2023 CEPCI SEDEC

-

Fabicla Vdzgquez Méndez - Propietario

2 Rafael de Jesis Echeverria Fuentes - Suplente
Adausto Garcia Pérez — Suplente [DECLING)

Lic. Jorge Adolfo Estrada Taracena |[DECLING)

|

Maria Dolores Mayo Martinez - Propietario
Maria Antonieta Vera Garcia - Suplente
Leconor May Lopez - Suplente [DECLING)

N

Ingrid Heredia Cano - Propietario 1

Rogelio Gonzdlez Vidal — Suplente 1

mMaria Antonia Gerdnimo De los Santos — Propietario 2
Blanca Estela Ferrer Cordova — Suplente 2

&|WIN|=

Maria Argelia Diaz Dioz - Propietario
{ 2 | Rodrigo Palacic Camara - Suplente

1 Gabriel Sepliveda Rodriguez — Propietario 1
2 Aurora Sangueado Merino — Suplente 1

3 Elisa Gonzdlez Pérez — Propietario 2

4 José del Carmen Castro Real - Suplente 2
5

-3

___| Ana Patricia Veldzquez de !9.,@‘-!?;:_?_’2&‘9_%@
Ninfa Tormuco Ramos - Suplente 3 . /
g

M.P.P. Rocio Pinzén Rios
Presidente del Coﬁt& de Efica y Prevencion de
Conflicto de interés de o Secretaria para el Desarcilo
Econdmico y la Compefitividad

Se anexa foto del Tablero del Comité, enfrada del comedor y del portal electrénico de la SEDEC,
referente a la publicacién de la Convocatoria 2023, para renovar a los integrantes del Comite
de Efica, al 30 de octubre.

¢ ﬂ SEDEC Comité de fiica y Prevencion
o s e de Conflicto de Interés
s d 8.- Resultados y Listado de Nominados

Publicacién de los resuitados en Tablero del CEPCI, Comedor y Portal SEDEC
Al 30 de octubre 2023
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Asi como lo publicado al 28 de noviembre del 2023.

DECIMO.- Nofificacién a nuevos integrantes CEPCI

Se entregd a cada nuevo integrante del CEPCI, un oficio donde se les notifica que después de
concluida la Segunda Etapa de las elecciones, organizadas por el actual Comité de Etfica de la
SEDEC, a los 8 Propietarios y 8 Suplentes, segun las Categorias de: 2 para Director, 2 para
Subdirector, 4 para Jefes de Departamento, 2 para Jefe de Area y é para Operativos.

Tanto su nombramiento, como la Instalacién y toma de protestas de los nuevos
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el periodo 2024-2026,
se llevara a cabo en enero del 2024, en fecha aun por confirmar. De antemano, apreciamos y
agradecemos su interés por participar en estas actividades de la SEDEC.

i SEDEC rsER Comité de Etica y Prevencién
e o b de Conflicto de Interés
10.- Nofificacién a nuevos integrantes CEPCI %
J
DECIMO.- Asuntos Generales. . A

Q
a) Informe Anual - preparar y entregar a la SFP en enero del 2024, ‘J
b) Constancias de capacitacion, se les recuerda que entreguen escaneada o una copi

de sus constancias de capacitacién a la Secretaria Técnica, para el Informe final. & \\
I X

)’2:2?97%&
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- Indicadores:

.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Nombre Definicién Férmula Unidad de | Tipo
medida

1.- Porcentaje de Porcentaje de personas Cantidad de personas servidoras Porcentaje | Actuacion

personas servidoras servidoras publicas pubilicas que recibleron al menos un del CEPCI

publicas capacitados en materia Taller en materia de Etica y

capacitados en de Etica y Prevencién de Prevencion de Conflictos de Interés *100

materia de Etica y
Prevencitn de
Conlictos de Interés
(25)

Conflictos de interés,
respecto del total de
personas servidoras
publicas que se planed

Cantidad de personas servidoras
publicas que se plkaned recibieran al
menos una capacitacion durante el 2023

capacitar en el afio 2023.

II.- DIFUSION O DIVULGACION

Nombre Definicién Formula Unidad de | Tipo
medida

2.- Indicador de Porcentaje de las NUmero de personas Porcentaje Actuacion

suscripcion de personas servidoras | servidoras publicas que han del CEPCI

suscrito el compromiso de
conocer y cumplir el
Codigo de

que han suscrito el
compromiso de
respetar y cumplir
el Codigo de Etica
y de Conducta de
SEDEC.

compromiso con
el Codigo de
Eticay de

Conducta (29
(29) Etica y de Conducta *100

Total de personas servidoras
publicas de SEDEC

IV.- ACTIVIDADES DE GESTION

Nombre Definicion Férmula Unidad de | Tipo
medida
3.- Indicador de Refiere el porcentaje | NUmero de Porcentaje | Actuacion X
cumplimiento de actividades actividades del CEPCI
general del CEPCI comprometidas en reportfadas como
el Programa Anual realizadas en el y
(34) de Trabajo del Informe

CEPCI, que son iy
atenddas enel Anual de Actividades

2023. del 2023*100

NUmero de
actividades
planeadas en el
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Programa Anual de
Trabajo del 2023

4.- Indicador de
cumplimiento a las
obligaciones de
fransparencia del
CEPCI (36)

Mide el
cumplimiento de la
obligaciéon de
privilegiar el principio
de maxima
publicidad de la
informacion publica
generada a cargo

NUmero de
documentos del
CEPCI cuya difusidon
es obligatoria, que
han sido publicados
en el portal de
internet de SEDEC
*100

Porcentaje

Actuacion
del CEPCI

del CEPCI.
NUmero de

documentos del
CEPCI cuya difusidon
en internet dentro del
portal de internet de
SEDEC es obligatoria

DECIMO PRIMERO. Lectura de Acuerdos.

DECIMO SEGUNDO.- Clausura de los Trabaijos.

Hoy se celebra la dlfima Sesién Ordinaria de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SEDEC. Agradezco a todos y a cada uno de los integrantes propietarios y suplentes
su frabajo, tiempo y colabeoracién en todas las actividades, para sacar adelante esta importante
encomienda de la SEDEC.

- 13.- Clausura de los Trabajos.

. SEDEC CEPC] 2021-2023

e O Comité de Efica y Prevencion

de Conflicto de Interés :

iMUCHAS GRACIAS ATODOS POR TODO

Se anexa lista de asistencia y fotos de la Sesion. N

2%,
g N

A o

Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC
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JAD

M.P.P. Erika Rocio Pinzén Rios
Titular de la Unidad de-Administracion y Jefe del Departamento del Aimacén y
Finanzas y Presjgfenfe’ del Comité Presidente Suplente del Comité

A ,-'//, //’f’j-”;a'—y/
( I —— A

L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez

rol Jefe del Depto. de Control Interno y Mejora de la

Gestion Publica y Enlace del Organo Interno de
Contro

b
-g--—--;.-..‘-;[‘:."-'ex_‘nnaut. ndozo Cryz

Titular ae

Subdirector d cursos Financieros,
Presupuesto y Contabilidad y Secretario

Ejecutivo del Comité

Lic. Alma Paola Chdavez Rodriguez
Jefe del Depto. de Control y
Seguimiento y Secretaria Técnica

M.A. Sergio A%eméndez Mendoza,

Secretario Ejecutivo Suplente

Ing. Guillermo Jauregui Molina
Titular Nivel Director

Lic. Manuel Jesus Barjau Torres
Propietario Nivel Subdirector

Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
Suplente Nivel Director

C. Juan Antonio ZUfiga Alvarez
Suplente Nivel Subdirector

-
-
I

(YN

Lic. Sergio s

e

Prop‘ie( 4

Lic. Mario Albehé@irez
Mendoza Suplente Nivel Jefe

de Departamento
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C. Hercilia Pastor Sdnchez C. Xail Alejon::lro Lopez If‘érez
Propietario Nivel Jefe de Area Suplente Nivel Jefe de Area

C. Francisco ; e la Cruz Garcia

C. Lorenzo Bautista Rodriguez

Propietalio fete de Proyecies Suplente Nivel Jefe de Proyecto

C. Angel Ramén Carrillo
Propietario 1 Nivel Operativo

C. LeticierS@nchez Riok —C LR
Propietario 2 Nivel Operativo C. Claudia Elena ©lan Rivera

Suplente 2 Nivel Operativo

Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles C. Claudia Patricia Varela Méndez
Propietario 3 Nivel Operativo Suplente 3 Nivel Operativo
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