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UNIDAD ADMINISTRATIVA : DIRECCCION ADMINISTRATIVA

reccion Administrativa y de Recursos Financieros

mmm _ okl Fechas exemas Soporte documental| V3% e ental | Ubicacién a0 ol archwo de ramite j
Eonasciive Cédigo de clasificacion archivisica del Tiulo del expediente Descripeién del asunto que trata cada expediente s ::7::: — o ne
Eou i gsstin Eisico | Slectrénica | A AT de | inmuebie | Muebie | Posicion
1 ITIFE DA SUBA/TOC 1112021 1 |Actas de cocoi 2021 T Control y Desempenio 2021 zoa; X X 1 7 | subdirecaion| Repisa | 1 nivel
2 {TIFE. DA SUBAI10C 1212021 3 [ trimestrales del PTCI e oy aciones tmestrales del PTC! 2021 2021 | 2021 X % 1 7 | subdireccion| Repisa | 1 nivel
3 ITIFE DA SUBA/C 9/1/2022 1 Circulares 2022 Circulares 2022 2022 2022 X % 1 7 Subdireccion | Repisa | 1 nivel
4 ITIFE DA SUBAMOC /172022 1 F'TE:I 20‘22“ Avances T les dol ?;mn:z‘::?;ﬁ;;wﬁo;ﬂL Programa ce 202 2022 X X 1 T Subdireccion | Repisa | 1 nivel
’» 5 ITIFE DA SUBA/10C 11212022 2 Cedula de Evaluacion 2022 Cadula de Evaluacion del PTCI 2022 2022 202 X X 1 7 Subdireccién | Repisa | 1 nivel
s ITIF? DA SUBA/OC 17372022 3 z:f;;é;‘; Avances Tnmestrales del Lﬁ;:::ﬂiv::::;;:e;g;ﬁ del Programa de 2022 2022 x ¥ - : subdireccién| Repisa | 1 mivel
7 [TIFE DA SUBA/OC. 11412022 4 |Actasde cocopi 2022 m::‘nz;"z"c';“ Control y Desempefio 202 | 202 X X 1 7 | subdireccisn| Repisa | 1 nivel
B ITIFE. DA SUBA/10C. 1/5/2022 5 Evaluacion tnmestral del FTCI 2022 Evaluaciones mmestrales del PTCI 2022 2022 202 %X X 1 T Subditeccion | Repisa | 1 nival
9 ITIFE DA SUBAIN0C 1/6/2022 6 Matriz de Procesos Priorilanos 2022 Matriz de Procesos Priontanes 2022 w022 2022 X x 1 7 Subdireccion | Repisa | 1 nivel
10 {TIFE DA SUBA/10C 11712022 7 g‘:\g;;*;f““"“’“ de Evaluacien | oo de Resultados de Evaluacion Anual 2021 2021 | 2022 X X 1 7 | subdireceion| Repisa | 1 nwvel
1 [TIFE DA SUBA/OC 11872022 8 m’:‘;; J;:'i.‘:l‘;’ s Gae erograma de Trabajo de Centrol Intema 2022 imiciah | 2022 | 2022 % % 1 7 | subdireccien| Repisa | 1 nwel
12 |TIFE DA SUBA/OC 71112022 3 [admuessioes Ocinaciis el Actas del CEPC! 2022 202 | 2022 x -} x Subdireccién| Repisa | 1 nivel
13 ITIFE DA SUBAIOC 772/2022 g |pmesdne Actividades 2022 del || v o Anual de Activdades 2022 del CEPCI 2022 | 2022 X X Subdireccién | Repisa | 1 nivel
14 {TIFE DA SUBA/OC 7732022 3 |caras compramiso 2022 g:m mﬁg% cumplimiento al Godigo de 02 | 202 % X Subdireccién | Repisa | 1 nivel
15 1TIFE DA SUBA/OC 7742022 4 ggz"z’g“ de Conducta y Programa Anual | 400 4e Conducta y Programa Anual 2022 202 | 202 X X Subdireccion | Repisa | 1nivel
1 {TIFE DA SUBAAOC 77572022 7 |convacatoria del CEPCI 2022 :L;f;;;ﬁﬁ:“;:ﬁgg’c’?ﬁm“ y 2022 | 2022 X x Subdiraccion | Repisa | 1 nivel
17 ITIFE DA SUBA/1C 91172023 1 Circulares 2023 Cirulares 2023 2023 X X 1 7 Subdireccién | Repisa | 1 nivel
18 ITIFE DA SUBA/10C. 111/2023 1 '2“;;;" Anuai det SCIl del Ejercicio. {infarme vigiadise mﬁ:ﬂ::’éﬂ:;ﬂ;"“‘ de | a0 | 2023 % % 1 7 | subdireccion| Repisa | 1 nwvel
pe,
e
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UNIDAD ADMINISTRATIVA - DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Unidad administrativa productora: Subdireccion Administrativa y de Recursos Financieros
" Vigencia
I mNn‘:irm” Fechas extremas Soparie documental| Valor documental | MaeneR Ubicacién en el archiva de tramite
Caédigo de clasifi Descripcidn del asunto que trata cada expediente Namero
C del Titulo cel expediente
expeciiente Afode |anoge| O¢ folies Total
9 Fisica | Electionica | A | L | F [ ¢ |at[ac| de | inmoenie Mueble | Posicion
Apertuta | Cierre A
. Cedula de Evaluacién en matena de Control Interno
18 ITIFE DA SUBA/10C 17272023 2 2‘:;_‘,";" de Evaluacion del Ejercicio | =8ia de E ® Manual Administrativo ge Apiicacien | 2002 | 2023 x - e V€] 7 |Subdieccion| Repisa | 1nivel
General Ejercicio 2022
'S
|
Reporte Anual del Cemportamiento de |Repore Anual del Componamiento de (os Riesgos
20 ITIFE_DA SUBAMOC 1132023 3 o8 Riesgos del Ejercicio 2022 Ejercicio 2022 2022 2023 x x| x 1]86 7 Subditeccién | Repisa | 1 nivel
4 ITIFE DA SUBAMDC 1472023 4 PTCI1 2023 (inicial) Programa de Trabajo de Control Interno Inicial 2023 2023 X x| x 1]86 7 Subdireccién Repisa 1 nivel
- s Informe de Resultados a la Evaluacin Anual del
2 ITIFE DA SUBAMOC 1752023 5 informe de Resuitados 3 la Evaluacion ejercicio 2022 y Programa de Tratiajo de Contro) 2023 x x| x 1]6 7 |subdieceitn| Repma | 1 nives
Anual 2022 y FTCI 2023
Interno 2023
F 1 CSES IS f— |
23 MTIFE DA SUBA/10C 1/872023 6 Reporte del PTCI trimestral 2023 ?:;f;jn‘::;:’“”'“"'"‘“' Por horma general de 2023 X x| x 16| 7 |subdieccion| Repisa | 1 nivel
v '
Reporie de Avance Trmestral gel PTCI |R de las de mejoras = Z N y
24 ITIFE DA SUBAMOC 1/7/2023 7 2023 comprom 2023 X x| % 1(6 7 Subdireccién | Repisa | 1 nvel
2 ITIFE DA SUBAIOC 1782023 8 PTCI 2023 ftrimestrai) ;"’9"""‘" Trabajo de Control Intermo 2023 2023 X x | x 16| 7 |subdieccion| Repisa | 1nivel
B Reporte de Avance trimestral del Programa de
26 ITIFE DA SUBAMOC 1/9/2023 g PTAR 2023 (trimestral) Trabajo de Administracidn de Riesgos 2023 2023 X X | x 1|86 7 Subdireccion | Repisa | 1 nivel
(trimestral)
27 ITIFE DA SUBAMOC 111012023 10 |Actas de COCODI 2023 ::"T;" c";’o;;"' Control y Desempefio 2023 X x| x 1] 6| 7 |subdieccion| Repsa | 1nwel
28 ITIFE.DA SUBAMOC 11172023 1 Evaluacion timestrai del PTCI 2023 [Evaluaciones tnmestrales del FTCI 2023 2023 X x| x 1186 7 | Subdireccion | Repisa | 1 nivel
29 ITIFE DA SUBAMDC 11212023 12 Matriz de Procesos Priorttarios Matriz de Procesos Priaritarios 2022 2023 X x| x 1l86 7 Subdireccitn | Repisa [ 1 nivel
30 ‘ ITIFE DA SUBAMOC 71172023 1 2;‘:;}’;;?“"" Ordinariag ciey Actas del CEPC/ 2023 2023 X x| x 2 [10] 12 | subdireccin| Repisa | 1 nivel
n , ITIFE DA SUBAMODC 77212023 2 Codigo de conducta ﬁ-‘:?a g Conducta delos Servcores PIRAEGH 2023 X X| x 21w 12 | Sunditeccion | Repisa | 1 nivel
a2 ( ITIFE DA SUBAM0C 7/3/2023 3 |Suaperala recepcion y atencionde | para fa fecepaion y atencion de Delaciones 2023 X x| x 2 (10| 12 | Subdreccion| Repsa | 1 el
Programa Anual de Trabajo 2023 dej Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica
3
3 J ITIFE DA SUBAMOC 7/412023 4 pa o v P i6n de Conflictos de frierss 2023 b X | x 2 110 12 | Subdreccion | Repisa | 1 nivel
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Unidad administrativa productora: Subdireccion Administrativa y de Recursos Financieros
N ] Vigencia
Nimeto mmnmn::nr Fechas extramas 4 Saporte documental Nauce tal n en 2l archivo de tramite
¢ e Codiga de clasificacion archivistica el Titulo del jjente Descripcion del asunto que trata cada axp MNumero o
espediante Avode |anoce] ™ Total
Ape Clerre Fisico | Electronico | A | L Flc|AT|Ac| de inmustle | Muebie | Posicién
Bases de intregacion, organizacion ¥ funcionamiento
Bases de miregacion, organizacion y
ITIFE DA SUBAI10C 71572023 5 | funcionamianto del CEPCt ldr:l!?:;mﬁe de Etica y Prevencion de Conflictos de 2023 X x| X 2|10 12 | Subdireccion| Repsa | 1 nivel
= = |ndicadares para evaluar el cumplimiento del Codigo ay - 2
ITIFE DA SUBAJ10C 7/6/2023 8 Indicadores 2023 de Etica y del Cadigo de Conducta 2023 2023 X X | X 2|10 12 Subdireccién | Repisa nivel

Financieros
FECHA DE ENTREGA 12/09/2023

hivo de tramite de la Subdireccion Administrativa y de Recursos

e 35 expedientes de los afos 2021-2023 ubicadas en el arc!

sante inventario consta de 2 fojas y ampara la cantidad d
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